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Proposta de trabalho do Grupo:

1. Desenvolvimento de diferentes estudos, publicáveis,
os quais também farão parte de um e_book (síntese dos
artigos entre 3.000-5000 palavras) e de um Policy-brief
para divulgação nas organizações.



Grupo: Bem-estar e Saúde mental

Estudos confirmados a serem desenvolvidos:

1. Abordagem teórica e narrativa no ambiente de
trabalho: Diagnóstico e intervenções;

2. Gestão Estratégica da Saúde Mental das organizações:
Contextualização, Diagnóstico e mudanças;

3. Capital psicológico e Bem-estar em contexto de
fragilidade;

4. Promoção do Bem-estar e inovação tecnológica em
contexto organizacional;

5. Espiritualidade, SM e BE nas organizações.

Estudos pendentes de confirmação:

1. O caso McDonald’s

2. Estudo a ser sugerido pelo Professor Cleverson.


